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|. Aspectos Generales:
1.1 Introduccion

La Direccién Nacional de Centros de Educacion y Nutricibn y de Centros Infantiles de
Atencién Integral fue creada por la ley N° 8809. El articulo dos establece como uno de sus
fines “Garantizar la atencion nutricional e integral de las personas usuarias del servicio de
los CEN-CINAI, en forma continua y eficiente, satisfaciendo de esta manera la necesidad
social de las personas usuarias”.

Para el cumplimiento de este fin se requiere de un conocimiento del contexto y entorno
comunitarios donde se brindan los servicios de CEN CINAI y de la poblacion materno-
infantil, permitiendo conocer las particularidades de cada area de cobertura geografica de
los establecimientos, las oficinas locales y direcciones regionales para mejorar los servicios
y modalidades que se brindan, respondiendo a la necesidad social de las personas
usuarias, tal como indica la ley 8809.

La Direccién Nacional de CEN-CINAI reconoce la importancia de realizar investigaciones
que contribuyan a cumplir con este fin, contando con el Modelo del Sistema de Vigilancia
del Estado Nutricional y el Desarrollo Infantil (SISVENDI). Este tiene como objetivo
recopilar, analizar, investigar y vigilar por el estado del crecimiento y desarrollo de las nifias
y los nifios que reciben los servicios de CEN CINAI y que permita identificar mejoras en la
poblacion beneficiaria; donde dispone de una serie de documentos normativos,
metodoldgicos y de procedimientos orientados a la investigacion y vigilancia del Estado
Nutricional y el Desarrollo Infantil de los beneficiarios de CEN-CINAI (Direccion Nacional de
CEN CINAI, 2012).

Asimismo, se cuenta con la Norma para Investigaciones Operativas (Cédigo: PCD-IO-N-
01), la cual sefala que las investigaciones operativas son generadoras de informacion
ordenada, oportuna que permitan diagnosticar, evaluar, identificar las mejoras necesarias,
para optimizar las diferentes modalidades de atencion a fin de alcanzar y permitir la
innovacién y la mejora continua de la eficiencia, eficacia y efectividad de los servicios CEN-
CINAL”

Es importante rescatar que, como institucion de Salud Publica, la Direccion Nacional de
CEN-CINAI concibe la salud con un enfoque integral, tal como lo define la OPS (2008), la
salud como un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades. Desde el enfoque de los determinantes sociales
de la salud, la salud es un estado continuo de adaptaciéon al medio natural y
socioecondmico-cultural, en el cual influyen mdltiples factores llamados determinantes
sociales de la salud.

Por esta razon, la Direccion Nacional de CEN-CINAI propone la realizacién del Andlisis de
Situacion de Salud, incorporando el enfoque de los Determinantes Sociales de la Salud.

“CRECIMIENTO Y DESARROLLO INTEGRAL PARA LAS NINAS Y LOS NINOS”




¢, i & DIRECCION NACIONAL DE CEN CINAI PAGINA 4 DE 34
. DIRECCION TECNICA

CENEINAI UNIDAD DE INVESTIGACION Y VIGILANCIA DEL .
S CRECIMIENTO Y DESARROLLO VERSION: 01

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL

DIAGNOSTICO; ANALISIS DE SITUACION .
PROCEDIMIENTO ’ . -10-P-
SOCIOECONOMICA, SALUD, EDUCACION Y NUTRICION Cobico: PRO-I0-P-02

(DISSEN-ASISSEN) LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL

Los Analisis de Situacién de Salud (ASIS) han sido definidos por la OPS (1999) como
procesos analitico-sintéticos que abarcan diversos tipos de analisis; que permiten
caracterizar, medir y explicar el perfil de salud-enfermedad de una poblacién incluyendo los
dafios y problemas de salud, asi como sus determinantes, sean estos, competencia del
sector salud o de otros sectores. Los ASIS facilitan la identificacién de necesidades y
prioridades en salud, asi como la identificacion de intervenciones y programas apropiados
y la evaluacion de su impacto en salud.

Por este motivo la Direccion Nacional de CEN CINAI propone realizar un ASIS que rescate
un enfoque mas integral de las areas de cobertura geografica donde se brindan los servicios
de CEN CINAI a la poblacién materno-infantil y que refleje los mas cercano posible al
contexto donde se desarrollan y vive las personas usuarias de la instituciéon y poder generar
acciones que respondan a sus necesidades, donde se incorpore el enfoque de los
Determinantes Sociales de la Salud.

La Organizacion Mundial de la Salud, en la Conferencia Mundial sobre los Determinantes
Sociales de la Salud, donde se refiere a los fundamentos para actuar sobre los
determinantes sociales sefala que; “la mayor parte de la carga mundial de morbilidad y las
causas principales de las inequidades en salud, que se encuentran en todos los paises,
surgen de las condiciones en las que la gente nace, vive, trabaja y envejece. Estas
condiciones se conocen como determinantes sociales de la salud, un término resumido
usado para incluir los determinantes sociales, econdémicos, politicos, culturales y
medioambientales de la salud. Los determinantes mas importantes son los que dan lugar a
una estratificacion dentro de una sociedad (determinantes estructurales), como la
distribucion de ingresos, la discriminacion (por ejemplo, por razén de género, clase, etnia,
discapacidad u orientaciéon sexual) y las estructuras politicas y de gobernanza que
refuerzan las desigualdades en el poder econémico en lugar de reducirlas.” (OMS, Pag.1,
2011)

La OMS (2021), sefiala que se deben tomar medidas para abordar los determinantes
sociales de la salud a fin de promover la equidad; indica que el mundo ha experimentado
considerables avances en materia de salud, pero su distribucion ha sido muy desigual, lo
que ha provocado inequidades sanitarias, es decir, diferencias evitables e injustas en el
estado de salud de distintos grupos de personas o comunidades.

Sefiala que la COVID-19 ha puesto de manifiesto y aumenta la injusticia social de las
inequidades sanitarias existentes, por lo que insta a los gobiernos, las organizaciones
internacionales y los dirigentes politicos para que colaboren estrechamente con las
comunidades y las personas afectadas, con el fin de abordar las causas fundamentales de
las desigualdades y aplicar posibles soluciones.

Con este enfoque, la Direccion Nacional de CEN-CINAI considera elaborar un Analisis de
Situaciéon de Salud en las areas de cobertura territorial donde CEN-CINAI brinda servicios,
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de manera que se comprenda informacién de variables e indicadores de los determinantes
sociales de la salud, entre otros, siendo estas estandarizadas y alineados. Tal como se

muestra a continuacion.

/7

« Diagndstico de establecimiento CEN-CINAI y comunidades que atiende:

variables socioeconémicas de salud, educacion y nutriciéon (DISSEN): En un
primer momento la Direccién Nacional de CEN-CINAI establece la implementacion
del Diagnéstico denominado DISSEN de establecimiento, que tiene como objetivo
conocer el contexto socioeconémico, salud, nutricion, demogréfico, ambiental,
participacion social y comunitario, entre otros determinantes sociales de la salud,
del area de cobertura geografica de los establecimientos donde se brindan los
servicios de CEN CINAI. El mismo se complementa con la informacion de vigilancia
del crecimiento y desarrollo que se recoge anualmente con los datos agregados de
la poblacion infantil atendida en cada establecimiento y croquis y fotografias del
edificio y su ubicacion en la comunidad.

X3

%

Analisis de Situacién Socioecondmica, Salud, Educacion y Nutricion de

Oficina Local de CEN-CINAI (ASISSEN Local): En un segundo momento y
alineado con la informacion del DISSEN de establecimiento, se propone la
elaboracion del, ASISSEN que constituye un analisis a partir de los determinantes

sociales de
socioecondmicas,

la salud,

contenidas en variables territoriales, demograficas,
ambientales, estilos de vida saludable, materno infantil,

participacién social y respuesta CEN-CINAI, entre otros, identificados previamente
en todos los DISSEN de establecimiento, que caracterizan el contexto del area de
cobertura geogréfica de las Oficinas Locales donde se brindan los servicios de CEN-
CINAI, con el fin de proponer acciones de mejora que respondan a las necesidades
de la poblacion materno-infantil. EI mismo se complementa con la informacion
consolidada de vigilancia del crecimiento y desarrollo que se recoge anualmente de
la poblacibn materno infantil atendida en todos los establecimientos del area
geografica de atraccion de la Oficina Local, mediante la infografia de Datos Basicos
anual y otra informacién que consideren oportuna que apoya el analisis local.

% Andlisis de Situacion Socioeconémica, Salud, Educacién y Nutricién de
Direccion Regional de CEN-CINAI (ASISSEN Regional): En un tercer momento y
ASISSEN Regional, que permita identificar acciones de mejora que respondan a las
necesidades de la poblacion materno-infantil, considerando los determinantes
sociales de la salud identificados previamente en los DISSEN y ASISSEN Local. El
mismo se complementa con la informacién consolidada de vigilancia del crecimiento
y desarrollo que se recoge anualmente de la poblacién infantil atendida en todas las
oficinas locales del area geografica de atraccién de la Direccion Regional, mediante
la infografia de Datos Basicos anual y otra informacion que consideren oportuna que
apoya el andlisis regional.

X3

%

Andlisis de Situacion SocioeconOmica, Salud, Educacion y Nutriciéon de

Direccion Regional de CEN-CINAI y otros indices nacionales relacionados con
el cumplimento de la ley 8809 (ASISSEN Regional): en un cuarto momento y
alineado con la informacién de los ASISSEN de las nueve regiones de CEN-CINAI,

“CRECIMIENTO Y DESARROLLO INTEGRAL PARA LAS NINAS Y LOS NINOS”




¢ i ‘s, DIRECCION NACIONAL DE CEN CINAI PAGINA 6 DE 34
4 ‘&. DIRECCION TECNICA
CENEINAIL UNIDAD DE INVESTIGACION Y VIGILANCIA DEL

bl CRECIMIENTO Y DESARROLLO VERSION: 01

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL

DIAGNOSTICO; ANALISIS DE SITUACION .
PROCEDIMIENTO ’ . -10-P-
SOCIOECONOMICA, SALUD, EDUCACION Y NUTRICION Cobico: PRO-I0-P-02

(DISSEN-ASISSEN) LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL

se propone la elaboracién del ASISSEN Nacional, que permita identificar acciones
de mejora que respondan a las necesidades de la poblacion materno-infantil,
considerando los determinantes sociales de la salud identificados previamente en
los ASISSEN Locales y Regionales. Este andlisis a nivel nacional incorpora
resultados del informe anual de vigilancia de crecimiento y desarrollo, perfil
socioecondmico y datos de la poblacion atendida, informacién disponible
relacionada con determinantes estructurales de pais, los analisis de Estado de la
Nacién, encuestas del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, organismos de
cooperacion internacional como UNICEF, FAO, OPS, UNESCO, entre otros.

El propésito de los més de 634 DISSEN de establecimiento y 41 ASISSEN de oficinas
locales y 9 ASISSEN de Direcciones Regionales y el ASISSEN de pais, es convertirse y
establecerse como instrumentos de gestion para la toma de decisiones y elaboracion de
propuestas de mejora de los servicios que brindan los CEN CINAI. Asi como; para insumo
en la elaboracion de planes y programas propios de la institucion, todo considerando las
particularidades y necesidades locales, regionales y territoriales de la poblacién objetivo.

Asimismo, el objetivo de este procedimiento es estandarizar y establecer las actividades y
tareas a realizar por cada uno de los tres niveles de gestion en la elaboracion del DISSEN
y ASISSEN, con el fin de identificar mejoras en los servicios que se brindan a la poblacion
materno -infantil de la Direccion Nacional de CEN-CINAI.

1.2 Alcance

La aplicacién de este procedimiento se refiere a todas las personas funcionarias de la
Direccion Nacional de CEN-CINAI, pertenecientes a los tres niveles de gestion y como parte
de los servicios de Nutricion Preventiva, Atencion y Proteccion infantil, y Promocién del
Crecimiento y Desarrollo mencionado en el Articulo 3, inciso C del Reglamento Orgéanico
de la Ley 8809 Ley Creacién de la Direccion Nacional de CEN-CINAL.

1.3 Responsables
e La persona Directora Técnica es la responsable de incorporar en la planificacion
anual la actualizacién y elaboraciéon del DISSEN, ASISSEN Local, ASISSEN
Regional y ASISSEN Nacional, de manera que la siguiente actualizacién es en el
afo del 2025, para continuar cada cuatro afios; estos documentos son insumo en la
toma de decisiones sustantivas relacionadas con la provisiéon de servicios de salud
en nutricion y desarrollo para la poblacién materno-infantil, por cada nivel de gestion.

e La jefatura de la Unidad de Investigacion y Vigilancia del Crecimiento y Desarrollo,
de la Direccion Técnica, es la Unidad organizativa responsable de conducir, dar
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orientaciones metodoldgicas y dar la asistencia técnica para la adecuada ejecucion
del procedimiento ASISSEN local, regional y nacional.

e La persona Directora Regional garantiza e incorpora en la planificacién anual de
actividades la actualizacion y elaboracion del DISSEN, ASISSEN Local, ASISSEN
Regional, de manera que la siguiente actualizacion es en el afio del 2025, para
continuar cada cuatro afios, estos documentos son insumo en la toma de decisiones
sustantivas relacionadas con la provisibn de servicios de salud en nutricion y
desarrollo para la poblacion materno-infantil.

e La Jefatura de Area Técnica de la region, es la persona responsable de conducir al
equipo de Area Técnica, en las acciones de supervision y asesoria técnica al equipo
de personas funcionarias del nivel local para el cumplimiento de este procedimiento
en lo relativo a la actualizacion y elaboracién del ASISSEN Local. Asi mismo, es la
responsable de conducir y planificar la ejecucion del procedimiento ASISSEN
regional.

e Las personas profesionales integrantes del equipo interdisciplinario de area técnica,
dentro de sus funciones, son responsables de brindar supervisién capacitante y
asesoria técnica al personal de oficina local que elabora el ASISSEN de oficina local

e La Jefatura de Oficina Local, es la persona responsable de conducir y planificar la
ejecucion del procedimiento ASISSEN local, mediante la programacién y monitoreo
de las acciones a realizar por parte de las personas funcionarias de los
establecimientos CEN-CINAI.

e Las personas profesionales integrantes del equipo interdisciplinario de la oficina
local, dentro de sus funciones, son responsables de brindar acompafiamiento
técnico al personal que elabora el DISSEN del establecimiento.

e Las personas funcionarias de establecimiento son responsables de la recoleccion y
llenado de la informacién para la actualizacién y elaboracién del DISSEN en el
establecimiento CEN-CINAI, para ello deben garantizar la calidad y confiabilidad del
dato a registrar en el diagnéstico.
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1.4 Definiciones:

Se consideran las definiciones contempladas en el Reglamento Organico de la Direccion
Nacional de Centros de Educacion y Nutricion y de Centros Infantiles de Atencion Integral,
2012; Sistema de Vigilancia del Estado Nutricional y Desarrollo Infantil (SISVENDI) y de
otras fuentes de informacion.

Acciones estratégicas: es todo programa 0 proyecto consistente en un plan, cuya
ejecucion ha sido considerada de importancia prioritaria por su impacto en el ambito
nacional, sectorial y regional dentro del conjunto de actividades estratégicas a realizar por
ministerios, entes y empresa publicos. (MIDEPLAN, 2014, pag. 25)

Actor social: Toda persona, colectividad u organizacion ejecutor de acciones en salud,
puede ser publico, privado u organizaciones no gubernamentales.

Andlisis de Situacion de Salud: Los Analisis de Situacién de Salud (ASIS) han sido
definidos como procesos analitico-sintéticos que abarcan diversos tipos de andlisis.
Permiten caracterizar, medir y explicar el perfil de salud-enfermedad de una poblacion
incluyendo los dafios y problemas de salud, asi como sus determinantes, sean estos,
competencia del sector salud o de otros sectores. Los ASIS facilitan la identificacion de
necesidades y prioridades en salud, asi como la identificacibn de intervenciones vy
programas apropiados y la evaluacion de su impacto en salud”’. (Organizacion
Panamericana de la salud, 1999).

Asentamiento: Conjunto de viviendas agrupadas en zona rural, donde sus residentes se
dedican a labores agricolas en fincas facilitadas por el gobierno con el fin de cumplir con
objetivos econémicos y sociales. (INEC, 2011).

ASISSEN Local: Es un Andlisis de Situacién Socioeconémica, Salud, Educacién y Nutricién
en CEN CINAI, que constituye un analisis a partir de los determinantes sociales de la salud,
contenidas en variables territoriales, demogréficas, socioeconémicas, ambientales, estilos
de vida saludable, materno infantil, participacion social y respuesta CEN-CINAI, entre otros,
identificados previamente en todos los DISSEN de establecimiento, que caracterizan el
contexto del area de cobertura geogréfica de las Oficinas Locales donde se brindan los
servicios de CEN-CINAI, con el fin de proponer acciones de mejora que respondan a las
necesidades de la poblacién materno-infantil. Este documento se complementa con la
informacion consolidada de vigilancia del crecimiento y desarrollo que se recoge
anualmente de la poblacion materno infantil atendida en todos los establecimientos del &rea
geografica de atraccion de la Oficina Local, mediante la infografia de Datos Basicos y otra
informacion que consideren oportuna que apoya el andlisis local.

ASISSEN Regional: Es un Andlisis de Situacion Socioeconémico, Salud, Educacion y
Nutricién del area de cobertura geografica de las Direcciones Regionales donde se brinda
los servicios de CEN CINAI, denominado ASISSEN Regional, que permita identificar
acciones de mejora que respondan a las necesidades de la poblacién materno-infantil,
considerando los determinantes sociales de la salud identificados previamente en los
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DISSEN y ASISSEN Local. El mismo se complementa con la informacién consolidada de
vigilancia del crecimiento y desarrollo que se recoge anualmente de la poblacién materno
infantil atendida en todas las oficinas locales del area geogréafica de atraccion de la
Direcciobn Regional, mediante la infografia de Datos Basicos y otra informacién que
consideren oportuna que apoya el analisis regional.

ASISSEN Nacional y otros indices nacionales relacionados con el cumplimento de la
ley 8809: Es un Analisis de Situacion Socioecondmico, Salud, Educacion y Nutricion del
area de cobertura geogréfica de las Direcciones Regionales donde se brinda los servicios
de CEN CINAI, denominado ASISSEN Regional, que permita identificar acciones de mejora
que respondan a las necesidades de la poblacion materno-infantil, considerando los
determinantes sociales de la salud identificados previamente en el ASISSEN Local y
Regional. El andlisis a nivel nacional incorpora resultados del informe anual de vigilancia de
crecimiento y desarrollo, perfil socioeconémico y datos de la poblacién atendida,
informacién disponible relacionada con determinantes estructurales de pais, los andlisis de
Estado de la Nacion, encuestas del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos y
organismos de cooperacion internacional como UNICEF, FAO, OPS, UNESCO, entre otros.
Cobertura Geogréfica: Ambito territorial en que incide la accién estratégica institucional.
Puede ser nacional, provincial, cantonal o distrital. (MIDEPLAN, 2014: Pag 38)

Cobertura potencial: La cobertura potencial de cada programa, esto es, el porcentaje de
beneficiarios parte de la poblacién objetivo (%PO) gue potencialmente se podrian atender
con los recursos ejecutados en cada afio. (Vigésimo primer Informe estado de la Nacién en
Desarrollo Humano Sostenible, 2014)

Codificacién de tipologia de localidades: La tipologia de una localidad consiste en su
clasificacion segun las denominaciones con que se les conoce en funcidon de caracteristicas
como ubicacién, distribucién espacial, densidad, servicios, tipo de construcciones, entre
otras. La tipologia es conocida también como toponimo, lugar habitado, entidad de
poblacién, centro poblado, o comunidad. (INEC, 2011).

Coeficiente de Gini: Es un indicador utilizado para medir la desigualdad del ingreso de los
hogares en una sociedad, adopta valores que oscilan entre cero y uno; cuando su valor se
acerca a uno muestra que existe una mayor concentracion, en tanto una reduccion indica
que los ingresos de los hogares se distribuyen de una manera mas uniforme.
https://www.inec.cr/sites/default/files/documetos-biblioteca-virtual/renaho2020.pdf
Comunidad indigena: Se refiere a un grupo de estructuras dispersas o no, donde sus
miembros comparten elementos culturales (lenguaje, creencias y costumbres), fisicos
(entorno geogréfico) y se reconocen como descendientes de una raiz comuan. (INEC, 2011)
Condicion de Riesgo Social: Es el estado en que se encuentran los nifios, nifias y sus
familias con factores adversos que influyen en el entorno y ponen en peligro la integridad
fisica, emocional, psicosocial de si mismos y de la sociedad. (Reglamento organico de la
Direccion Nacional de Centros de Educacion y Nutricion y de Centros Infantiles de Atencion
Integral, 2012)

Desarrollo local: Proceso territorial de maduracion social y construccion politica que se
despliega en multiples dimensiones, en el cual las personas unen esfuerzos para concretar
actividades estratégicas, orientadas al aprovechamiento de las potencialidades existentes,
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para que se traduzcan en beneficios futuros que aumenten la calidad de vida de los
habitantes. (MIDEPLAN,2014, pag.46)

Determinantes Estructurales de la Salud: Se refiere especificamente a aquellos atributos
que generan o fortalecen la estratificacion de una sociedad y definen la posicién
socioecondmica de la gente. Estos mecanismos configuran la salud de un grupo social en
funcién de su ubicacion dentro de las jerarquias de poder, prestigio y acceso a los recursos.
(OPS, 2012)

Determinantes Intermedios de la Salud: Los determinantes intermedios se distribuyen
segun la estratificacion social y determinan las diferencias en cuanto a la exposicion y la
vulnerabilidad a las condiciones perjudiciales para la salud. (OPS, 2012)

Determinantes Sociales de la Salud: Los determinantes sociales de la salud son las
circunstancias en que las personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen, incluido el
sistema de salud. Esas circunstancias son el resultado de la distribucion del dinero, el poder
y los recursos a nivel mundial, nacional y local, que depende a su vez de las politicas
adoptadas. (OMS, 2012)

DISSEN: Es un documento que presenta de manera estructura informacion de las
condiciones sociales, econdémicas y de salud para el andlisis de diferentes determinantes
de salud que permiten explicar la situacion general de la poblacién (OPS, 2010)

Equidad en salud: Es un componente fundamental de la justicia social que indica la
ausencia de diferencias evitables, injustas o remediables entre grupos de personas debido
a sus circunstancias sociales, econdmicas, demograficas o0 geograficas.
https://www.paho.org/es/temas/equidad-salud

Gobernabilidad: es la calidad y capacidad del sistema de gobierno de acuerdo con sus
competencias y facultades y las de los sistemas politico y social para interactuar en un
territorio determinado con el fin de resolver problemas publicos en el marco del estado de
derecho. (MIDEPLAN,2014: pag.61)

Gobernanza: se refiere al proceso de gobierno para la formulaciéon e implementacién de
metas colectivas que incorpora activamente y con poder simétrico a los actores
gubernamentales y de la sociedad civil. (MIDEPLAN,2014: pag.61)

Guia metodoldgica: Conjunto de pasos, pausas, técnicas, mecanismos y procedimientos
definidos, que permiten dirigir, ensefiar y facilitar la comprensién de un problema a resolver
y las formas de abordaje con el propésito de alcanzar un objetivo preestablecido.
(MIDEPLAN, 2014: Pag 62)

IBINA: Es un indice que permite diferenciar las comunidades (cantones) de acuerdo con la
mayor o menor vulnerabilidad relativa de su poblacién infantil que sirve de criterio a la hora
de asignar prioridades zonales y tematicas en los programas dirigidos a la infancia. El indice
aborda tres dimensiones y nueve subindices: Entorno del hogar e ingreso (Condiciones del
hogar, trabajo infantil adolescente, capacidad adquisitiva, dependencia econdémica),
Condiciones materiales (Acceso a los servicios basicos, disposicion de desechos, tipo y
condicion de vivienda) y Proceso de informaciéon (Acceso a TICS, Cobertura y rezago
escolar). El indice de bienestar clasifica los distritos y cantones del pais, para apoyar la
toma de decisiones, seguimiento y evaluacion en las instituciones que trabajan con la nifiez
y la adolescencia. (www.mideplan.go.cr)
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indice Desarrollo Humano: Elindice de Desarrollo Humano (IDH) es un indice compuesto
que se centra en tres dimensiones bésicas del desarrollo humano: la capacidad de tener
una vida larga y saludable, que se mide por la esperanza de vida al nacer; la capacidad de
adquirir conocimientos, que se mide por los afios promedio de escolaridad y los afios
esperados de escolaridad; y la capacidad de lograr un nivel de vida digno, que se mide por
el ingreso nacional bruto per cépita. (PNUD, 2018, pag. 9)

indice Desarrollo Social: Es un instrumento de politica publica que permite medir las
brechas cantonales y distritales es el indice Desarrollo Social, el cual elabora MIDEPLAN.
Este instrumento permite visibilizar la reduccion de brechas y la redistribucion del ingreso
hacia los sectores sociales y regiones del territorio nacional que tienen menor acceso a los
beneficios del desarrollo en comparacion con los que poseen un mayor acceso,
(MIDEPLAN, 2018). El indice de desarrollo Social estudia cinco dimensiones, consideradas
como derechos basicos de la poblacién, que son; econdmica, participacion social, salud,
educacion y seguridad.

indice Desarrollo Humano ajustado por la Desigualdad (IDH-D): Valor del IDH ajustado
teniendo en cuenta las desigualdades existentes en tres dimensiones basicas del desarrollo
humano. (PNUD y Escuela de Estadistica de la Universidad de Costa Rica (2021)

indice de Desarrollo de Género: relacion entre los valores del IDH de mujeres y hombres.
(PNUD y Escuela de Estadistica de la Universidad de Costa Rica (2021)

indice de Desigualdad de Género: indice compuesto que refleja la desigualdad en los
resultados de mujeres y hombres en tres dimensiones: salud reproductiva, empoderamiento
y mercado de trabajo. (PNUD y Escuela de Estadistica de la Universidad de Costa Rica
(2021)

indice de Seguridad Ciudadana cantonal (ISCc): El indice de Seguridad Ciudadana
Cantonal (ISCc) fue una iniciativa del Equipo Coordinador PNUD/INDH-05 para medir el
grado de seguridad que experimenta cada uno de los cantones del pais. Tres dimensiones
fueron integradas para medirla: la violencia doméstica, los robos (y hurtos) y los homicidios
dolosos. (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD Atlas del
desarrollo humano cantonal de Costa Rica 2011)

indice de Pobreza Multidimensional: En Costa Rica se basa en la metodologia propuesta
por Sabina Alkire y James Foster (OPHI, 2007) que realiza un recuento de las privaciones
que tienen los hogares en diferentes campos de su vida y que permite calcular la incidencia
de la pobreza y su intensidad. La fuente de datos utilizada es la Encuesta Nacional de
Hogares que permite obtener una medicién anual y que brinda informacién sobre los
diferentes temas que competen al analisis de la pobreza.
https://www.inec.cr/sites/default/files/documentos/pobreza_y presupuesto_de_hogares/po
breza/publicaciones/copublicipm-29102015.pdf

Investigacion: Una investigacion es un proceso sistematico, organizado y objetivo, cuyo
proposito es responder a una pregunta o hipotesis y asi aumentar el conocimiento y la
informacién sobre algo desconocido. Asimismo, la investigacibn es una actividad
sistematica dirigida a obtener, mediante observacion, la experimentacion, nuevas
informaciones y conocimientos que necesitan pata ampliar los diversos campos de la
ciencia y la tecnologia. (DNCC, 2016)
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Participacién social: El Reglamento a la Ley 8809 de Creacion de la Direccién Nacional
de CEN-CINAI, define la participacion social como “el derecho pleno de la ciudadania que
permite el involucramiento mediante la participacion activa, informada, consciente,
auténoma y corresponsable de personas, instituciones, organizaciones, grupos y sectores
que contribuyan en el proceso de construccién de la salud”. (Reglamento organico de la
Direccion Nacional de Centros de Educacion y Nutricién y de Centros Infantiles de Atencién
Integral, 2012)

Rural: Son el resto de areas del pais no ubicadas en el area urbana, que relnen
caracteristicas, tales como: un predominio de actividades agropecuaria, pecuarias, silvicola
y turisticas; dentro de esas zonas se pueden encontrar conglomerados de viviendas y
viviendas dispersas; asi como centros poblados, con disposicion de servicios de
infraestructura como electricidad, agua potable y teléfono; cuentan con servicios como
escuela, iglesia, parque o plaza de esparcimiento, centro de salud, guardia rural, etc.;
pequefos o medianos comercios relacionados algunos con el suministro de bienes para la
produccién agricola; y un nombre determinado que los distingue de otros poblados o
caserios. https://www.inec.cr/sites/default/files/documetos-biblioteca-
virtual/meinstitucionalmcgfecr.pdf

Urbana: Se clasifican bajo esta categoria los centros administrativos de los cantones del
pais; esto es, parte o todo el distrito primero de cada canton, centros de otros distritos y
otras areas adyacentes que cumplen con el criterio fisico y funcional que toma en cuenta
elementos tangibles como: cuadrantes, calles, aceras, luz eléctrica y servicios urbanos.
Vulnerabilidad: condicién intrinseca de ser impactado por un suceso a causa de un
conjunto de condiciones y procesos fisicos, sociales, econ6micos y ambientales. Se
determina por el grado de exposicion y fragilidad de los elementos susceptibles de ser
afectados-la poblacién, sus haberes, las actividades de bien y servicios, el ambiente -y la
limitacion de su capacidad para recuperarse. (MIDEPLAN, 2014: Pag 103)
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[l. Cadena de Resultados

2.1

2.2

. Resultados Antecesores

e Marco juridico, politico e institucional vigente.

e Ley 8809 de Creacion de la Direccion Nacional de CEN-CINAI.

e Normativa vigente de la Direccion Técnica

¢ Metodologia para elaboracién del ASISSEN local, regional y nacional

¢ Metodologia para elaboracién de DISSEN

e Reporte anual de datos basicos de vigilancia del crecimiento y desarrollo de la
poblacion atendida en la oficina local y en la direccion regional

. Frecuencia

Este procedimiento se implementa cada cuatro afios en las 41 Oficinas Locales y las 9

Dire

2.3

a)

b)

d)

cciones Regionales CEN CINAI de todo el pais y a nivel nacional.

. Factores de éxito

Jefaturas de area técnica con claridad en su rol gerencial como garante de la
programacion y monitoreo de las actividades a nivel Regional y asesoria técnica a las
Oficinas Locales requeridas para el cumplimiento del procedimiento ASISSEN.
Personas funcionarias del nivel regional con conocimiento de la importancia del
ASISSEN como insumo para la toma de decisiones, que respondan a las necesidades
de las areas de atraccion de las oficinas locales de la Direccion Nacional de CEN-CINAI.
Jefaturas de Oficina Local con claridad en su rol gerencial como garante de la
programacion y cumplimiento del acompafiamiento técnico a establecimientos por parte
de equipo interdisciplinario, requeridas para el cumplimiento del presente ASISSEN.
Personas funcionarias del equipo interdisciplinario del nivel local con conocimiento e
importancia del ASISSEN como insumo para la toma de decisiones que respondan a
las necesidades de las areas de atraccion de los establecimientos de las oficinas
locales de la Direccion Nacional de CEN-CINAI.
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e) Personas funcionarias de establecimiento con conocimiento sobre importancia de la
calidad del DISSEN como insumo para la toma de decisiones que respondan a las
necesidades de las areas de atraccion de los establecimientos.
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2.4. Descripcion de tareas

Tarea en orden
cronolégico

Método

Documentos de
referencia e
instrumentos

Periodicidad
(cada cuatro
afos)

Responsable

D

SSEN de Estab

ecimiento

Planificaciéon del DISSEN por establecimiento.

de los nuevos DISSEN de
los establecimientos a su
cargo

recoleccion y entrega de los mismos.

Instrumento de IV trimestre
Calendarizar el DISSEN en Cada cuatro afios en la programacion anual | Programacién de afio previo a
1. | la programacién de Oficina de actividades de establecimiento se | establecimiento la realizacion | Jefatura de OL
Local. establece la elaboracion del DISSEN. del
ASISSEN.
Designar las personas Mediante comunicado escrito se designa las | Procedimiento de
funcionarias responsables personas funcionarias responsables del | manejo de
de la actualizacion y DISSEN vy los establecimientos que le | correspondenciay Enero-
2 o . X Jefatura de OL
recopilacion de la compete llenar el mismo, puede serla ASSC3 | comunicados de la Febrero
informacion del nuevo 0 ASSC2, o quien designe la jefatura de la | oficina local
DISSEN. Oficina Local.
En sesion de trabajo con las personas | Metodologia para
Realizar sesion de trabajo funcionarias de§|gnadas para el llenado, se e_Iaborar el DISSEN
o . comparte el instrumento DISSEN y la | vigente.
para socializar metodologia . - .
metodologia de recoleccidn de las variables
y tomar acuerdos de la ruta ) L It
socioeconomicas, de salud, educacion y Enero-
3 | paralos llenados oportuno .y Jefatura de OL
nutricion, y se toman acuerdos para la Febrero
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Documentos de Periodicidad
Tarea en orden Método referencia e (cada cuatro Responsable
cronolégico instrumentos afos)

Implementacién del DISSEN

La persona funcionaria responsable de | Instrumento DISSEN

. L elaborar el DISSEN del establecimiento o | por establecimiento
Recolectar la informacion

establecimientos  asignhados, utiliza el Persona
4 | Paraelllenado eI DISSEN | 00 hong DISSEN vigente  como Marzo a funcionaria
de los establecimientos de . . - L Junio .
" instrumento para recopilar la informacion de designada
las Oficinas Locales . . .
las variables de los determinantes sociales de
la salud, entre otros.
Utilizar el DISSEN disponible en el | DISSEN anterior
establecimiento como insumo para la
actualizacion del nuevo DISSEN, de manera
Actualizar informacién del que aquella informacion registrada en el Marzo a Persona
5 | DISSEN de los DISSEN anterior sea trasladada al nuevo Junio funcionaria
establecimientos asignados instrumento y completar la recoleccién de la designada

informacion faltante o que a lo largo del
tiempo puede haber cambiado.

En sesion de acompafiamiento técnico o | Metodologia para
reuniones se brinda actualizacion del | elaborar el DISSEN Marzo a junio
DISSEN y se da seguimiento al avance del | vigente
llenado de estos.

Jefatura de OL y
equipo
interdisciplinario

Brindar acompafiamiento
6 | técnico en la elaboracion del
DISSEN a Nivel Local.

Una vez completado el nuevo DISSEN con la | DISSEN actualizado
informacion actualizada, se procede a | Instrumento Datos de
adjuntarle el instrumento de Datos de | vigilancia crecimiento

o L . o . Persona
7 Administrar el DISSEN vigilancia del crecimiento y desarrollo més | y desarrollo del ulio funcionaria
actualizado y completado reciente y se archiva el original como un solo | establecimiento J designada

documento rotulado DISSEN de
establecimiento. Se envia una copia del
DISSEN actualizado a la Jefatura de Oficina

“CRECIMIENTO Y DESARROLLO INTEGRAL PARA LAS NINAS Y LOS NINOS”




DIRECCION NACIONAL DE CEN CINAI
DIRECCION TECNICA
UNIDAD DE INVESTIGACION Y VIGILANCIA DEL
CRECIMIENTO Y DESARROLLO

PAGINA 20 DE 34

VERSION: 01

PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL
DIAGNOSTICO; ANALISIS DE SITUACION
SOCIOECONOMICA, SALUD, EDUCACION Y NUTRICION
(DISSEN-ASISSEN) LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL

Cobico: PRO-I0O-P-02

Tarea en orden
cronoldgico

Método

Documentos de
referencia e
instrumentos

Periodicidad
(cada cuatro
afos)

Responsable

Local para su uso en la elaboracion del
ASISSEN de Oficina Local correspondiente

Verificar que los DISSEN
actualizados cuenten con la
informacion solicitada y
completa.

Se corrobora el llenado y la actualizacién de
la informacién del DISSEN recibido,
comprobando que estén debidamente
completos con la informacion solicitada en
sus apartados, variables e indicadores y trae
el adjunto de datos de Vvigilancia del
crecimiento y desarrollo. En caso de estar
incompletos se devuelve al establecimiento

para realizar ajustes considerando la
verificacion de la informacion y la

actualizacion de esta y se le indica plazo de
nueva entrega.

DISSEN actualizado

Julio

Jefatura de
Oficina Local

Disponer de los DISSEN en
los establecimientos y oficina
local.

Archivar y custodiar los DISSEN actualizados
(fisica y digital) el instrumento datos de
vigilancia del crecimiento y desarrollo
correspondiente, uno en cada
establecimiento y mantener una copia digital
en la Oficina Local.

DISSEN actualizados

Por los
cuatro afios
hasta que se
deban
actualizar
nuevamente

Jefatura de
Oficina Local

10

Comunicar a la persona
directora regional la
conclusion de la
actualizacion de los DISSEN
de la oficina local.

Enviar oficio (Fisico o digital) a la persona
directora regional comunicando que los
DISSEN estan debidamente completos y
disponibles en los establecimientos y una
copia en la Oficina Local.

Procedimiento de
manejo de
correspondencia y
comunicados de la
oficina local

Julio

Jefatura de
Oficina Local
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Documentos de Periodicidad
Tarea en orden Método referencia e (cada cuatro Responsable
cronolégico instrumentos afos)
Planificacion del ASISSEN por Oficina Local
Instrumento de IV trimestre
Calendarizar el ASISSEN Cada cuatro afios en la programacién anual Programacion oficina afo previo a
- o - N Jefatura de
11 | Local en la programacion de actividades de Oficina Local se establece | local la realizacion Oficina Local
anual de la OL la elaboracion ASISSEN Local. del
ASISSEN.
Mediante comunicado escrito se designa las | Procedimiento de
Designar las personas personas funcionarias responsables del manejo de
funcionarias que seran los ASISSEN vy los establecimientos que le correspondencia y
- ) ; X Jefatura de
12 | enlaces responsables de compete digitar o alimentar en el instrumento | comunicados de la e
. . oo T . Anual Oficina Local
alimentar el instrumento de disefiado para la recopilacién de todos los oficina local
ASISSEN de Oficina Local. DISSEN de la oficina local.
En sesién de trabajo con las personas Metodologia para
funcionarias designadas para elaboracién elaborar el ASISSEN
. s . del ASISSEN se comparte el instrumento y vigente.
Realizar sesion de trabajo . X
o . la metodologia de registro de los DISSEN, y
para socializar metodologia .
se toman acuerdos para la recoleccion y . Jefatura de
13 | y tomar acuerdos de la Julio-Agosto

elaboracién del ASISSEN de
la oficina local

entrega de ASISSEN.

Oficina Local
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Documentos de Periodicidad
Tarea en orden Método referencia e (cada cuatro Responsable
cronolégico instrumentos afos)
Implementacién del ASISSEN por Oficina Local
Para el registro de los datos del ASISSEN de | DISSEN completo y
oficina local se debe contar con todos los | actualizado de todos
DISSEN de cada establecimiento que | los establecimientos
comprende la Oficina Local. Luego la persona | de Oficina Local
. : o funcionaria definida como enlace local
Registrar la informacion para registra la informacion sobre los indicadores persona
14 | el analisis del ASISSEN de g bl leccionad | Jlisi dy Julio-Agosto | funcionaria
Oficina Local variables seleccionados para e Analisis de enlaces local
' Situacién Socioeconémica, Salud, Educacién
y Nutricion de Oficina Local, segin la guia
metodoldgica para la elaboracion del
ASISSEN Local vigente.
Mediante el seguimiento y revision oportuna Instrumento o
Verificar que el ASISSEN de ; gul yre | OP ' | formulario disefiado
L la jefatura de oficina local orientara y X
la Oficina Local o . : para el registro de . Jefatura de
15 . verificard la calidad del dato registrado en el ; Julio-Agosto .
correspondiente cuenta con ; o variables e Oficina Local
) . ASISSEN Local, mediante la revisibn de las | . .
la calidad del dato requerido. . - indicadores del
fuentes de informacion.
DISSEN
Mediante el seguimiento y revision oportuna, | Metodologia para
Verificar que el instrumento la jefatura de oficina local garantiza que el realizacion del
o formula?io ara recoleccion ASISSEN de Oficina Local estén ASISSEN de Oficina
b g debidamente completo con la informacién Local.
del ASISSEN de la Oficina S , : P . Jefatura de
16 . solicitada, segun guia metodoldgica. Esta Julio-Agosto .
Local correspondiente . > . ) . Oficina Local
cuente con la informacion guia metodolégica puede |_ncIU|r aquellos
solicitada v completa documentos que se necesitaran para el
y pieta. llenado de la informacién del DISSEN
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Tarea en orden
cronolégico

Método

Documentos de
referencia e
instrumentos

Periodicidad
(cada cuatro
afos)

Responsable

Elaborar el informe (reporte)
del Analisis de Situacion

Una vez registrada la informacion de todos los
DISSEN de establecimientos, se procede a
elaborar el informe o reporte del ASISSEN de
Oficina Local, utilizando la guia metodoldgica,

Metodologia para
realizacion del
ASISSEN de Oficina
Local vigente

Reporte e infografia

Jefatura de

17 | Socioecondmica, Salud, . : ) L Julio-Agosto .
- S se debe asegurar que incluye la informacion | Datos Basicos de Oficina Local
Educacion y Nutricion de s igilanci ilanci L
Oficina Local de reporte Datos béasicos de_ vigilancia | vigilancia cremmento
crecimiento y desarrollo de la Oficina Local | y desarrollo mas
mas reciente. reciente de la OL
Fotografias
Archivar y custodiar el ASISSEN de la Oficina | Documento ASISSEN
. Local completo y actualizado, tanto impreso | de Oficina Local
Disponer de documento . P . )
.- como en digital, para que estén disponibles | actualizado y completo . Jefatura de
18 | ASISSEN Local en la oficina | fici | | Julio-Agosto fici |
local en la Oficina Local y sean consultados de Oficina Loca
' forma oportuna.
En sesion de trabajo o mediante reunion se | Presentacion (PPT)
comparten los resultados del ASISSEN de la | actualizada con
Socializar los resultados del Oficina Local con el equipo de OL | resumen de los
(profesionales y ASSC3) para insumo en la | resultados ASISSEN . Jefatura de
19 | Informe de los ASISSEN de . . . . Julio-Agosto .
. toma de decisiones a nivel local. Se informa | de Oficina Local Oficina Local
Oficina Local. C .
de la ubicacién del documento y quien lo
custodia para eventuales consultas al mismo.
Enviar a la persona Directora Enviar oficio a la persona directora regional y | Documento ASISSEN Jefatura de
20 P jefatura de area técnica el ASISSEN completo | de OL actualizado y Julio-Agosto

Regional y a jefatura area

en forma digital e impresa, comunicando que

Oficina Local
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Tarea en orden
cronolégico

Método

Documentos de
referencia e
instrumentos

Periodicidad
(cada cuatro
afos)

Responsable

técnica el ASISSEN de
oficina Local actualizado.

esta debidamente completo y disponible en la
Oficina Local.

completo (digital e
impreso)

ASISSEN Direccion Regional

Planificacion del ASISSEN por Direccién Regional

Calendarizar el ASISSEN Cada qu_atro anos en Ia_ progranjamonlanl_JaI Instrumento de I\{trlmesj[re
i L de actividades del equipo de area técnica - . afio previo a .
Regional en la programacion . o Programacion Equipo N Jefatura area
21 : . regional, se establece la elaboracion del b . la realizacion | .. . ;
anual del equipo de &rea de |a Di - ional de area técnica del técnica regional
técnica regional ASISSEN de la Direccion Regional. regional e
' ' ASISSEN.
Designar las personas Mediante comunicado verbal o escrito se | Procedimiento de
funcionarias que seran los designa las personas funcionarias | manejo de
22 enlaces responsables de responsables del ASISSEN Regional que le | correspondenciay Setiembre a | Jefatura area
alimentar el instrumento de compete digitar o alimentar el instrumento | comunicados de la Octubre técnica regional
ASISSEN de la Direccion disefiado para la recopilacion de todos | oficina local
Regional ASISSEN de la oficina local.
En sesion de trabajo con las personas | Metodologia para
Realizar sesién de trabajo funcionarias designadas para elaboracion del | elaborar el ASISSEN
para socializar metodologia | ASISSEN se comparte el instrumento y la | regional vigente : .
) . Setiembre a | Jefatura area
23 | y tomar acuerdos de la metodologia de registro de ASISSEN de L ;
Octubre técnica regional

elaboraciéon del ASISSEN de
la oficina local

Oficina Local y se toman acuerdos para la
recoleccion y entrega de ASISSEN de
Direccién Regional.
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Tarea en orden
cronolégico

Método

Documentos de
referencia e
instrumentos

Periodicidad
(cada cuatro
afos)

Responsable

Implementacién del ASISSEN Re

ional

Recolectar y registrar la

Para la recolecciéon y registro de datos del
ASISSEN de la direccién regional se debe
contar con todos los ASISSEN de cada oficina
local que comprende la region. La persona

ASISSEN completos y
actualizados de todos
las Oficinas Locales

Enlace regional

24 | informacion para el andlisis funcionaria definida como enlace Regional giifg?:rea ASISSEN
del ASISSEN Regional registra la informacion sobre los indicadores y regional
categorias de analisis seleccionados, segun
la guia metodolégica para la elaboracion del
ASISSEN Regional vigente.
Verificar que los informes Instrumento o
. s Mediante revision oportuna, la jefatura de | formulario disefiado
ASISSEN de la direccion o . . : : .
. ; ATE verifica la calidad del dato registrado en | para el registro de Setiembre a | Jefatura del area
25 | regional correspondientes ; . s . P .
. el ASISSEN Regional mediante la revision de | variables e Octubre técnica regional
cuenten con la calidad del . . S
. las fuentes de informacion. indicadores ASISSEN
dato requerido. .
Regional
Verificar que el instrumento . o L Metodologia para
. o Mediante el seguimiento y revision oportuna o
o formulario para recoleccion la iefatura de area técnica regional garantiza realizacion del
del ASISSEN de la direccién J ; 9 9 . | ASISSEN de direccion . Jefatura del area
26 . que el ASISSEN de la direccion regional esté : Julio-Agosto P i
regional cuente con la . X —. | regional técnica regional
. 2 - debidamente completo con la informacion
informacion solicitada y - ; . L
solicitada, segun la guia metodoldgica.
completa.
. Una vez registrada la informacién de todos los Metpdol_qgla para
Elaborar el informe del - g realizacion del
T . i ASISSEN de Oficina Local de la region, se .
Andlisis de Situacion . ASISSEN regional . .
27 | Socioeconémica. Salud procede a elaborar_el mfor_me 0 reporte del vigente Setiembre a Jefaf[ura de_ area
' ’ ASISSEN de Direccion Regional, utilizando la Octubre técnica regional

Educacion y Nutricion de
Oficina Local

guia metodologica vigente. Asegure que
incluye la informacion de reporte Datos

Reporte e infografia
Datos Bésicos de
vigilancia crecimiento
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Documentos de Periodicidad
Tarea en orden Método referencia e (cada cuatro Responsable
cronolégico instrumentos afos)
basicos de vigilancia crecimiento y desarrollo | y desarrollo mas
de la direccion regional mas reciente. reciente de la
Direccion Regional
Archivar y custodiar el ASISSEN de direccidon | Documento ASISSEN
regional completo y actualizado, tanto | de Direccién Regional
Disponer de documento impreso como en digital, para que estén | actualizado y completo
ASISSEN direccion regional | disponibles en la sede regional, las versiones . .
- . : L Setiembre a | Jefatura de area
28 | en la oficina de la persona impresas se custodian uno en la oficina de la Octubre técnica regional
Directora Regional y Jefatura | persona directora regional y otro en la oficina 9
area técnica. de la jefatura del area técnica regional para
que sean consultados de forma oportuna.
En sesion de trabajo o mediante reunion se | PPT actualizada con
comparten los resultados del ASISSEN de | resumen de los
direccion regional con el equipo de la | resultados ASISSEN
direccion regional (jefaturas area técnica, | de direccion regional
Socializar los resultados del | area informética, area de gestién y jefaturas . .
. ) Setiembre a | Persona Directora
29 | Informe del ASISSEN de de oficinas locales) donde se reflexiona sobre .
. S i . Octubre Regional
Direccién Regional. los resultados como insumo en la toma de
decisiones a nivel Regional. Se informa de la
ubicacion del documento y quien lo custodia
para eventuales consultas al mismo.
. , Enviar oficio a la persona directora Nacional y | Documento ASISSEN
Enviar a la persona Directora | . Lo . - . s ;
. ; directora técnica el ASISSEN de la direccion | de direccion regional : .
30 Nacional el informe del regional completo en forma digital e impresa, | actualizado y completo Setiembre a | Persona Directora
ASISSEN de la direccion ' Octubre Regional

regional actualizado

comunicando que estd debidamente
completo y disponible en la sede regional,

(digital e impreso)
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Documentos de Periodicidad
Tarea en orden Método referencia e (cada cuatro Responsable
cronolégico instrumentos afos)
paralelo envia copia a la jefatura de la UIVCD
como insumo para el ASISSEN de pais.
Revisiéon y actualizacién de los instrumentos | Instrumento y
de registro de informacion del DISSEN, | metodologia DISSEN
basado en la experiencia anterior y la revision
Actualizar cada cuatro afios bibliografica reciente, para lo cual define las | trimestre Persona
31 los instrumentos y dimensiones, variables e indicadores de afo previo a | funcionaria
metodologia necesaria para | estudio, con el fin de orientar la informacion a la realizacion | designada en la
la elaboracion de DISSEN recolectar en el DISSEN y ASISSEN. del DISSEN. | UIVCD
Asimismo, establece la estructura del
contenido a analizar, medios de recoleccion y
tabulacion de la informacion.
. . Una vez actualizado y avalado el instrumento | Instrumento y I trimestre Persona
G_espone_xr, la rep_roducmon y DISSEN, se tramita la reproduccion en fisico | metodologia DISSEN afio previo a | funcionaria
32 | distribucion del instrumento T L - : N :
DISSEN y la distribucién en fisico yen digital para su | actualizado la realizacion | designada en la
uso en todos los establecimientos del pais. del DISSEN. | UIVCD
Actualizar la ruta de o . . Ruta metodoldgica de
. Planifica la ruta de implementacion, se . L . Jefatura 'y
elaboracion del DISSEN, documenta v se oraaniza induccion o implementacion de [l trimestre Persona
ASISSEN de Oficina Local, . vay 9 ; . DISSEN, ASSISEN afio previo a . .
33 . . . divulgacién de esta a los equipos de area N funcionaria
de Direccién Regional y o 1 : la realizacion .
. : o técnica para su réplica con los equipos de designada en la
Nacional para su induccién L del DISSEN.
L o Oficina Local. ulvCD
al equipo Area Técnica
Induccién de la ruta, Planificacién y ejecucion de la induccion a los | Ruta de [l trimestre Personas
34 Metodologia e instrumentos | enlaces regionales y locales sobre la | implementacién del afio funcionaria
actualizados para la metodologia, instrumentos y ruta de | actualizada previo a la designada en la
elaboracién del DISSEN y implementacién de DISSEN de realizacion UlvCD
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Documentos de Periodicidad
Tarea en orden Método referencia e (cada cuatro Responsable
cronolégico instrumentos afos)
ASISSEN Local, regional y establecimiento, ASISSEN oficina Local y del
nacional. direccion regional. ASISSEN.
Verificar que los ASISSEN Mediante revision oportuna, la jefatura de | Nueve ASISSEN de
. . . . : . . Personas
de las Direcciones UIVCD en conjunto con la funcionaria | las Direcciones . . :
. . . o . ; Setiembre a | funcionarias
35 | Regionales correspondientes | designada verifica la calidad del dato | Regionales :
! . : . Octubre designada en la
cuenten con la calidad del registrado en los ASISSEN de direcciones UIVCD
dato requerido. regionales
Nueve ASISSEN de
Para la recoleccién y registro de datos del | las Direcciones
ASISSEN nivel nacional se debe contar con | Regionales
todos los ASISSEN de cada una de las nueve
. : . regiones programaticas de la institucion, se
Registrar la informacion de ; . 2 Personas
2 P procede con el registro de la informacion . .
los indicadores de analisis o : s . funcionarias
36 > sobre los indicadores y categorias de analisis Noviembre X
para la elaboracion del segin la guia metodolégica para la designada en la
ASISSEN Nacional. elaboracién del ASISSEN nacional vigente y UIveD
se obtiene la base de datos de resultados de
pais.
De acuerdo con la metodologia y de forma | Metodologia vigente,
colaborativa el equipo de la UIVCD procede a | base datos de pais y
Preparar los cuadros de definir los cuadros de salida que permite la | fuentes bibliograficas Personas
37 salida de los resultados de combinacion de variables y resumir el analisis | de informes de pais Noviembre funcionarias

los ASISSEN regionales
para su analisis

de resultados, asimismo identifica los cuadros
de salida del informe datos basicos mas
reciente que seran integrados al informe
ASSISEN del nivel nacional y elaborar

disponibles de otras
instituciones

designada en la
UIVCD
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Documentos de Periodicidad
Tarea en orden Método referencia e (cada cuatro Responsable
cronoldgico instrumentos anos)
cuadros de otras de otras fuentes de interés
que complementan el ASISSEN.
De manera colaborativa el equipo de | Fuentes bibliograficas
profesionales de la UIVCD designado, | de informes de pais
Elaborar el informe preparan el informe narrativo, basado en los | disponibles de otras Personas
ASISSEN (andlisis de andlisis de los resultados y cuadros de salida | instituciones funci .
. ” . . L ; . . uncionarias
38 | situacién socioecondmica, disefiados, asegurando que se incluye la | cuadros de salida Noviembre .
9 ) ) > . designada en la
salud, educacion y nutricién) | informacion de reporte datos béasicos de UIVCD
de nivel nacional. vigilancia crecimiento y desarrollo de pais
mas reciente y otras fuentes.
. : . Como parte del control de calidad y
Realizar realimentacion y aval o . .
. . seguimiento al informe se realiza una lectura | Informe ASISSEN
del informe ASISSEN nivel . X . ; ; .
39 . completa del informe y una realimentacion | nivel Nacional Noviembre Jefatura UIVCD
nacional A . -
puntual, para su edicion final y divulgacion | elaborado.
con autoridades y tomadores de decision.
Incluir el ISBN (International Realiza solicitud de gestién y envi6 del ISBN Eéﬁgﬁgén:;gqtsoBN /o
Standard Book Number - (International  Standard Book Number- ISSN y Persona
NuUmero Internacional Numero Internacional Normalizado del Libro), ! L . . funcionaria
40 X . . - Direccion Nacional DE | Noviembre X
Normalizado del Libro), en el | ante la Unidad de gestién Documental de la CEN CINAI vigente designada de la
informe Asissen nivel Direccion de Informacién de CEN-CINAL. » vigente. uUlvCD
nacional Formato de solicitud
de ISBN
Mediante sesion de trabajo se comparte los Presentacion (PPT) de
Socializar los resultados del resultados del ASISSEN nacional con el Informe ASISSEN
a1 Info_rme del ASISSE_N nivel equ_o/de la UIVCD como insumo en/la_ nivel nacional Noviembre Jefatura UIVCD
nacional con el equipo de la | reflexion y toma de decisiones estratégicas a | elaborado.
UIVCD. nivel nacional.

“CRECIMIENTO Y DESARROLLO INTEGRAL PARA LAS NINAS Y LOS NINOS”




DIRECCION NACIONAL DE CEN CINAI
DIRECCION TECNICA
UNIDAD DE INVESTIGACION Y VIGILANCIA DEL
CRECIMIENTO Y DESARROLLO

PAGINA 30 DE 34

VERSION: 01

PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL
DIAGNOSTICO; ANALISIS DE SITUACION
SOCIOECONOMICA, SALUD, EDUCACION Y NUTRICION
(DISSEN-ASISSEN) LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL

Cobico: PRO-I0O-P-02

Documentos de Periodicidad
Tarea en orden Método referencia e (cada cuatro Responsable
cronolégico instrumentos afos)
a. Entrega de documentos (Informe,
reportes e infografia nacional) a jerarcas
y directora técnica.
b. Oficializar los documentos mediante
correo electronico a directores
Socializar y divulgar el regionales, jefaturas de oficina local y Informe ASISSEN Jefatura de la
42 | informe ASISSEN nivel jefaturas érea técnica. nivel nacional Diciembre UIlvCD
nacional elaborado. c. Socializar con un resumen ejecutivo de elaborado.
los hallazgos, en consejo nacional y
reuniones con jefaturas area técnica.
Disponer los documentos en la INTRANET
institucional y en el sitio Web para consulta
por entes externos.
. Archivar el informe del nivel nacional y los
Gestionar los documentos - . . . Persona
. recibidos de las Direcciones regionales de | Informe ASISSEN . .
relacionados con la - . . . .- funcionaria
43 2 manera digital en la carpeta respectiva el | nivel nacional y Diciembre .
elaboracién del ASISSEN en ) 2 - ; designada de la
e o archivo digital de la UIVCD ubicado en el | regionales elaborado.
archivo fisico o digital AR UIvVCD
Share Point institucional.
La persona funcionaria encargada de
Gestionar la inclusién del gestionar los documentos en la web, realizar Persona
. ) . Informe ASISSEN . .
ASISSEN nacional en la las gestiones para que se suba el informe, | . . funcionaria
44 pg : : . I nivel nacional Enero :
pagina web, intranet y redes | reportes e infografia de manera digital de designada de la
. > . : elaborado.
sociales. manera que estén disponibles en la intranet y UIVCD
la pagina de CEN-CINAI.
En sesion de trabajo el profesional o el equipo
. . 2 Anual en el
Ejecutar el FAES del responsable realiza la autoevaluacién de ~ Jefatura de cada
45 Instrumento FAES afio de la

presente procedimiento

cumplimiento del procedimiento, como parte
del monitoreo de actividades.

actualizacion

nivel de gestion
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2.5 Autoevaluacion y supervision del cumplimiento

Datos Generales Instrucciones de llenado:

En la primera pregunta “El procedimiento se ejecuté” marque “si 0 no”. Seguido proceda
con las siguientes indicaciones, segun corresponda:

e Silarespuesta es “no” debe indicar las razones en observaciones, y aqui termina la
autoevaluacién o asesoria técnica y se pasa a la toma de medidas necesarias para
que el procedimiento sea ejecutado.

e Silarespuesta es “si” el uso del espacio de observaciones es opcional y continte
llenando el instrumento FAES.

En la segunda pregunta “Se realiz6 en la periodicidad indicada”, marque “si o no”. Seguido
proceda con las siguientes indicaciones, segun corresponda:

e Silarespuesta es “no” debe indicar las razones en observaciones.
e Sila respuesta es “si” el uso del espacio de observaciones es opcional y continte
llenando el instrumento FAES.

Utilice la columna que corresponde a “autoevaluacién”, cuando su equipo o usted, es
responsable de ejecutar el procedimiento.

Utilice la columna de “asesoria técnica o supervision”, cuando su equipo o usted, es el
responsable desde la Direcciébn Regional designado para realizar la asesoria técnica o
supervision.

Para cada criterio de valoraciéon marque la opciéon “cumplido” o “no cumplido” segun
corresponda. Use el espacio de observaciones cuando lo considere necesario. Al terminar
la autoevaluacién o asesoria técnica o supervision firme el documento y escriba el dia, mes
y afio.

Se llena sélo una copia de este formulario y se archiva en una carpeta llamada “FAES” en
la sede del funcionario o el equipo que completa el FAES.
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Formulario para la auto evaluacion y supervisiéon del cumplimiento del procedimiento
PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO; ANALISIS DE SITUACION
SOCIOECONOMICA, SALUD, EDUCACION Y NUTRICION (DISSEN-ASISSEN) LOCAL, REGIONAL Y

FAES

NACIONAL
Cédigo: PRO-I0-P-02 Fecha:
Version: 01 Péaginas:
El procedimiento se ejecuté ‘ ‘ ‘ ‘ Si ( )‘ ‘ ‘ No ( )‘ ‘ Observaciones: ‘ ‘I
Se realizé en la periodicidad ‘Si( ) ‘ No () ‘ Observaciones: | ‘

indicada

Criterio de Valoracion supervision
Cumpli No Cumpli No
cumpli cum
do do -
do plido

Autoevaluacion

Acompafiamie

P Observaciones
nto técnico o

a.) Jefaturas de Area Técnica con
claridad en su rol gerencial
como garante de la
programacion y monitoreo de
las actividades a nivel
Regional y asesoria técnica a
establecimientos, requeridas
para el cumplimiento del
procedimiento ASISSEN.

b.) Personas funcionarias del nivel
regional con conocimiento de
la importancia del ASISSEN
como insumo para la toma de
decisiones, que respondan a
las necesidades de las
comunidades areas de
atraccioén de los
establecimientos de las
oficinas locales de la Direccion
Nacional de CEN-CINAI.

c.) Jefaturas de Oficina Local con
claridad en su rol gerencial
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como garante de la
programacion y cumplimiento
del acompafiamiento técnico a
establecimientos por parte de
equipo interdisciplinario,
requeridas para el
cumplimiento del presente
ASISSEN.

d.) Personas funcionarias del
equipo interdisciplinario del
nivel local con conocimiento
sobre la importancia del
ASISSEN como insumo para
la toma de decisiones que
respondan a las necesidades
de las areas de atraccion de
los establecimientos de las
oficinas locales de la Direccion
Nacional de CEN-CINAL.

e.) Personas funcionarias de
establecimiento con
conocimiento sobre
importancia de la calidad del
DISSEN como insumo para la
toma de decisiones que
respondan a las necesidades
de las areas de atraccion de
los establecimientos.

Firma funcionario que ejecuta: Fecha: ‘

Firma funcionario que supervisa: Fecha: ‘
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2.6 Resultados

Establecimientos CEN CINAI de todo el pais, cuentan con un Diagnéstico de
establecimiento de CEN-CINAI y sus comunidades: variables socioecon6micas de
salud, educacion y nutricion. (DISSEN), actualizado cada cuatro afios.

Las 41 Oficinas Locales CEN CINAI de todo el pais cuenten con el Analisis de Situacién
Socioecondmica, Salud, Educacion y Nutricion de Oficina Local (ASISSEN Local),
actualizado cada cuatro afios.

Las nueve Direcciones Regionales CEN CINAI de todo el pais cuenten con el Andlisis
de Situacién Socioeconémica, Salud, Educacién y Nutricion de Oficina Regional
(ASISSEN Regional), actualizado cada cuatro afios.

La Direccion Nacional de CEN CINAI cuente con el Andlisis de Situacién
Socioecondémica, Salud, Educacion y Nutricion a nivel nacional, actualizado cada cuatro
afios.

ASISSEN por nivel de gestion conocido y utilizado por personas funcionarias como
insumo para la toma de decisiones gerenciales a nivel local, regional y nacional y
disponible para consulta por otras organizaciones.
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