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ASUNTO: Servicio Preventivo de Asesoria

Estimada sefora:

En uso de las competencias que le confiere el articulo 22 de la Ley General de Control Interno?! (LGC), a
la Auditoria Interna, cuyo inciso d), indica: “Asesorar, en materia de su competencia, al jerarca del cual
depende; ademds, de advertir a los érganos pasivos que fiscaliza sobre las posibles consecuencias de
determinadas conductas o decisiones, cuando sean de su conocimiento”. Asimismo, la Norma 1.1.4 y
otros atributos que definen las Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico?; en
atencion de la Norma 205 Comunicacién de resultados, inciso 02, de las Normas Generales de Auditoria
para el Sector Publico® que indica: “(...) el auditor debe mantener una comunicacion proactiva y efectiva
con la Administracion de la entidad u drgano, con el fin de facilitar el normal desarrollo de todo el
proceso de la auditoria, sin perder de vista ni comprometer en ningin momento la objetividad e
independencia que le rige”, y de conformidad con el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
la Auditoria Interna de la Direccion Nacional de CEN-CINAI* (DNCC) y considerando el deber de probidad
del articulo 3 de la Ley No. 8422°, se procede a emitir el presente servicio preventivo de asesoria, acerca
de la publicacion o divulgacién de informacidn referente a procesos de ascensos directos, ascensos
interinos, concursos internos, o cualquier otro que promueva la participacién de funcionarios de la
Direccion Nacional de CEN-Cinai o bien, a nivel interinstitucional.

1 Ley N°8292. Ley General de Control Interno. La Gaceta nimero 169 del 4 de setiembre 2002.

2 Resolucién R-DC-119-2009. Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico. Contraloria General de la Republica. La Gaceta N° 28
del 10 de febrero 2010.

3 Resolucién R-DC-64-2014. Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico. Contraloria General de la Republica. 11 de agosto del 2014.

4 Decreto Ejecutivo N° 41789 - S

5 Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica, No. 8422
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Este servicio surge a raiz de una denuncia atendida por esta Auditoria Interna, en la que se incluye la
publicacidn del puesto 354595, clase Profesional Jefe de Servicio Civil 1, especialidad Derecho.

Referente al afiche y su divulgacion: El afiche se divulgd para invitar a participar por un ascenso en
propiedad o traslado en propiedad, indicando que las personas interesadas debian encontrarse
nombradas en propiedad:

|
MINISTERIO COBIERNO DIRECCION NACIONAL DE
DE SALUD DE COSTA RICA CEN-CINAI

LA DIRECCION NACIONAL DE CEN- CINAI Y LA UNIDAD GESTION DE RECURSOS HUMANOS LES
INVITA PARTICIPAR, PARA OPTAR POR ASCENSO EN PROPIEDAD O TRASLADO EN PROPIEDAD
EN EL PUESTO N* 354595
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Las personas interesadas en participar, para ascenso en propiedad, deben encontrarse
nombradas en propiedad, la clase inferior inmediata, (Profesional de Servicio Civil 3)
con especialidad Derecho.

Para manifestar interés en participar, debe llenar la boleta de manifestacion de interés y
enviar junto con Curriculo y Atestados a la siguiente Direccion Electronica:
maria.mena@cen-cinai.go.cr @ mas tardar el dia 30 de setiembre del presente afio. En caso
de Consultas las pueden realizar a la misma direccion electronica.

Se logré constatar que la Unidad Gestidn de Recursos Humanos admitio la participacion de funcionarios
gue no cuentan con nombramiento en propiedad. Aunque la resolucién DG-RES-64-2023 permite la
participacién de funcionarios que permanezcan en condicidn interina en este tipo de procesos, el afiche
no se corrigiod, ni se divulgd nuevamente, para asi dar oportunidad a todas las personas interinas que
quisieran participar en el proceso. El art 14 de la resolucidn supra citada indica lo siguiente:

“Articulo 14. Para todo tipo de promocion que regula el presente cuerpo normativo, la
administracion debe garantizar, mediante actuaciones debidamente motivadas y
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justificadas, que su accionar se realiza con igualdad de trato y de oportunidades para
todas las personas servidoras publicas.”

Ademas, el articulo 11 de la Ley General de la Administracion Publica, indica:

1. La Administracion Publica actuard sometida al ordenamiento juridico y sélo podrd realizar
aquellos actos o prestar aquellos servicios publicos que autorice dicho ordenamiento, segun
la escala jerdrquica de sus fuentes.

2. Se considerard autorizado el acto requlado expresamente por norma escrita, al menos en
cuanto a motivo o contenido, aunque sea en forma imprecisa.

La Constitucion Politica de Costa Rica en su articulo 11, sobre los deberes del funcionario publico, que
en lo que interesa seiala:

(...) Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estdn obligados a
cumplir los deberes que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas
enella. (..)

Con meridiana claridad, se desprende que los funcionarios publicos solamente podemos realizar actos
conforme al Principio de Legalidad y que los mismos deben estar normados.

Por lo anteriormente sefialado, se insta a que la Unidad Gestion de Recursos Humanos actie
procurando laigualdad de trato y oportunidades en los procesos mencionados, ya que, podria prestarse
para que algunos funcionarios se sintieran “discriminados” al no poder participar, se reitera, dado que
se indicd que era para propietarios y esta Auditoria no tiene evidencia de la correccién y comunicacién
del cartel. En caso de haber errores en la confeccion de afiches que requieran modificaciones, se
corrijan e informen a todos los funcionarios. Lo anterior, no solo por asuntos de sanas practicas de
control interno, sino también, de transparencia en la gestion.

Por otro lado, se recuerda lo solicitado advertencias emitidas por esta Auditoria, respecto a
confeccionar procedimientos que faciliten el control y cumplimiento de la normativa.

Asi las cosas, este servicio se presta con el objetivo de que se valoren las observaciones emitidas, con
la intencidn de que se conviertan en insumos para la Administracidon Activa, que le permitan tomar
decisiones informadas y con apego a la normativa, sin que se menoscabe o comprometa la
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independencia y la objetividad de la Auditoria Interna en el desarrollo posterior de sus demas
competencias.

Por ultimo, se deja asi informada para que, dentro del marco de sus funciones y el deber de que esté
actuando bajo la buena y sana administracién, conforme legalidad y probidad, se le asesora para que
considere lo pertinente, ello, en todo caso, librado a lo que finalmente esa Unidad decida
responsablemente realizar.

Atentamente. MAUREEN Firmado
digitalmente por
Firmado digitalmente NAVAS MAUREEN NAVAS
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